Livres reçus by unknown
Érudit est un consortium interuniversitaire sans but lucratif composé de l'Université de Montréal, l'Université Laval et l'Université du Québec à
Montréal. Il a pour mission la promotion et la valorisation de la recherche. Érudit offre des services d'édition numérique de documents
scientifiques depuis 1998.
Pour communiquer avec les responsables d'Érudit : info@erudit.org 
 
« Livres reçus / Books received »
 
[s.a.]
Relations industrielles / Industrial Relations, vol. 61, n° 2, 2006, p. 376.
 
 
 
Pour citer ce document, utiliser l'information suivante :  
URI: http://id.erudit.org/iderudit/014182ar
DOI: 10.7202/014182ar
Note : les règles d'écriture des références bibliographiques peuvent varier selon les différents domaines du savoir.
Ce document est protégé par la loi sur le droit d'auteur. L'utilisation des services d'Érudit (y compris la reproduction) est assujettie à sa politique
d'utilisation que vous pouvez consulter à l'URI https://apropos.erudit.org/fr/usagers/politique-dutilisation/
Document téléchargé le 9 février 2017 02:21
376 © RI/IR, 2006, vol. 61, no 2 — ISSN 0034-379X
Livres reçus
Books received
CLAVETTE, Suzanne, L’affaire Silicose 
par deux fondateurs de Relations,
 Québec : Les Presses de l’Université 
Laval, 2006, 437 p.
FENGE, Robert and Pierre PESTIEAU,
Social Security and Early Retirement,
Cambridge Mass. : The MIT Press, 
2005, 160 p.
HADDOW, Rodney and Thomas KLAS-
SEN, Partisanship, Globalization, and 
Canadian Labour Market Policy: Four 
Provinces in Comparative Perspective,
Toronto: University of Toronto Press, 
2006, 392 p.
HARISH, Jain, C., Peter J. SLOANE, and 
Frank M. HORWITZ, Employment Equity 
and Affirmative Action: An International 
Comparison, New York : M.E. Sharpe 
Press, 2003, 228 p.
LAPOINTE, Paul-André et Guy BEL-
LEMARE, Innovations sociales dans 
le travail et l’emploi : recherches 
empiriques et perspectives théoriques,
Québec : Presses de l’Université Laval, 
2006, 330 p.
JACOBY, Sanford M., The Embedded 
Corporation: Corporate Governance 
and Employment Relations in Japan and 
the United State, New Jersey: Princeton 
University Press, 2005, 248 p.
TUCKER Erik, Charles LEVENSTEIN and 
John WOODING, Working Disasters. The 
Politics of Recognition and Response.
Work, Health, and Environment Series, 
New-York: Baywood Publishing Com-
pany, 2006, 325 p.
WETZEL, Kurt (ed.), Labour Rela-
tions and Health Reform. A Compara-
tive Study of Five Jurisdictions, New 
York: Palgrave Macmillan Press, 2005,
224 p.
ZUBERI, Dan, Differences that Matter. 
Social Policy and the Working Poor in 
the United States and Canada, Ithaca, 
N.Y. : Cornell University Press, 2006, 
230 p.
